
O Sinergia CUT realiza, entre os dias 
25 e 28 de setembro, assembleias com 
os trabalhadores da CPFL Santa Cruz 
visando a deliberação da proposta 
final de Acordo Coletivo de Trabalho 
negociada com a empresa nas cinco 
rodadas da Campanha Salarial 2023. 
Na ocasião, também será deliberada a 
cobrança da taxa negocial.

A PROPOSTA QUE VAI PARA AS 
ASSEMBLEIAS

Na abertura da quinta rodada de 
negociação, ocorrida no último dia 
18, os negociadores da CPFL Santa 
Cruz informaram aos dirigentes do 
Sinergia CUT que se debruçaram sobre 
a contraproposta apresentada pelo 
Sindicato na rodada anterior e fizeram 
todo o esforço possível para se chegar 
à seguinte proposta, que chamou de 
“final, global e indivisível”. Confira:

► Vigência do ACT: 01 ano
► Vigência do Acordo de PLR: 01 ano
► Reajuste de Salários: 4,61% 

(IPCA)
► Reajuste Benefícios (piso salarial, 

Salário substituição, Auxílio Creche, 
Auxílio para pais com filhos excepcionais, 
Aprendizes, Transferência de local de 
trabalho, Gratificação de férias): 4,61% 
(IPCA)

► Reajuste Auxílio Refeição: 5,9%, 
passando de R$ 1.134,37 para R$ 
1.201,30.

► Vale Natal: 7,53% (igualando ao 
Acordo da Piratininga), passando de R$ 
204,37 para R$ 219,76.

► Vale Lanche em Horas Extras: 
Incluir no Acordo com a mesma forma 
e valores da CPFL Piratininga, sendo: 
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Na quinta rodada, empresa apresenta proposta final com avanços e diz ser global e indivisível. 
Assembleias acontecem de 25 a 28 de setembro. Participe!
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TRABALHADORES DECIDEM SOBRE 
PROPOSTA FINAL DE ACT

Lanche em HE: R$ 
10,89, Refeição em 
HE: R$ 27,15.

PLR 2023: 
► Target: 1,5 

(+ 0,2 fator de 
desempenho);

► Linha de corte: 
31/12/2022

► Valor mínimo 
de referência: 
6.000,00 + IPCA 
acumulado no 
período de 4,61%, passando para R$ 
6.276,60 (5.492,02 + 784,58).

PRAZOS E PAGAMENTOS
Por fim, a empresa informou que se 

a proposta for aprovada e os Acordos 
assinados até o dia 29 de setembro, o 
pagamento da antecipação de PLR será 
feito no dia 06 de outubro, sendo que  
com os valores corrigidos e retroativos de 
Auxílio Refeição serão pagos em 20/10 e 
as diferenças salariais no dia 31/10.

NOSSA LUTA, NOSSA HISTÓRIA... 
... NOSSA LUTA! 

Vale lembrar que, desde a compra das 
empresas pela CPFL e o agrupamento, 
há 06 anos, trabalhadores representados 
pelo Sinergia CUT buscam melhorias no 
ACT. Embora a justa equiparação não 
tenha sido contemplada, de lá pra cá, 
conquistas e avanços vêm construindo 
essa nova realidade e, na Campanha 
Salarial de 2023 não está sendo 
diferente.

Diante de toda a resistência 
demonstrada pela bancada patronal, 
que dava por encerrada a negociação 
quando apresentou proposta 

semelhante a das demais empresas 
do Grupo, os negociadores sindicais 
se mantiveram firmes no intuito de 
fazer valer o compromisso com os 
trabalhadores.

Detalhe: passado o período mais 
conturbado, de desgoverno e pandemia, 
quando não perder direitos e garantir 
o ACT existente foram os maiores 
desafios, agora é chegada a hora de 
retomar a luta para avançar.

Ou seja: esse é o momento para 
reassumir a busca pela equiparação. 

PARTICIPE DA ASSEMBLEIA!
Por tudo isso, os negociadores 

sindicais entendem que, embora a 
proposta ainda não atenda a equiparação 
total ao Acordo da Piratininga, há de se 
reconhecer o avanço e as melhorias 
nesta proposta que terão reflexo 
financeiro para a classe trabalhadora e 
de garantir a continuidade da luta pela 
equiparação.

Então, participe da assembleia 
e decida sobre o ACT com a 
companheirada!


