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ELEKTRO REDES S.A; ELEKTRO COMERCIALIZADORA DE ENERGIA LTDA; ELEKTRO
OPERACAO E MANUTENCAO LTDA; AFLUENTE TRANS. DE ENERGIA ELETRICA S.A.;
SE NARANDIBA S.A.; NC ENERGIA S.A.; NEOENERGIA SERVICOS LTDA; POTIGUAR SUL
TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A.; EKTTS SERVICOS DE TRANSMISSAO DE ENERGIA
ELETRICA SPE S.A. (EKTT 1, EKTT 2, EKTT 3, EKTT 4, EKTT 5, EKTT6, EKTTS, EKTT 11,
EKTT 12-A, EKTT 13-A, EKTT 14-A E EKTT 15-A).

Considerando a data base da categoria em 01.06.2023;

Considerando a vigéncia do atual Acordo Coletivo de Trabalho até 01.01.2024, com previsdo
de negociagdo das cldusulas econémicas na data-base da categoria;

Considerando que os trabalhadores pretendem pleitear além dos reajustes devidos, outros
direitos para a melhoria de sua condigdo fisico-econémica:

Os Trabalhadores da ELEKTRO REDES S.A; ELEKTRO COMERCIALIZADORA DE
ENERGIA LTDA; ELEKTRO OPERACAO E MANUTENCAO LTDA; AFLUENTE TRANS. DE
ENERGIA ELETRICA S.A.; SE NARANDIBA S.A.; NC ENERGIA S.A.; NEOENERGIA
SERVICOS LTDA; POTIGUAR SUL TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A.; EKTTS SERVICOS
DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA SPE S.A. (EKTT 1, EKTT 2, EKTT 3, EKTT 4,
EKTT 5, EKTT6, EKTTS, EKTT 11, EKTT 12-A, EKTT 13-A, EKTT 14-A E EKTT 15-A),
representados pelo SINDICATO, reunidos em assembleias gerais extraordindrias realizadas em
toda a sua base territorial, aprovaram para Campanha Salarial 2023, a PAUTA DE
REIVINDICACOES PARA PLEITEAR PRORROGACAO DE TODAS CLAUSULAS E
GARANTIAS CONSTANTES DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO vigentes, com as
alteragoes e inclusoes abaixo apresentadas neste documento resumidas:

CLAUSULA 1° REAJUSTE SALARIOS E BENEFICIOS

REPOSICAO SALARIAL: A partir da data base da categoria os saldrios e os beneficios de
cunho econdmicos constantes do Acordo Coletivo de Trabalho e/ou Termos Aditivos serdo
corrigidos pelo maior indice oficial de aferi¢cdo de inflacdo medido no periodo de 12 (doze)
meses que antecedeu a data base.

Dentre os indices oficiais de afericdo da inflacdo serd considerado o que for maior entre o
IPC- Fipe, INPC — IBGE, IPCA-IBGE, IGP-DI ou outro indice que se torne oficial e mais
vantajoso para os trabalhadores na respectiva data-base.

AUMENTO REAL: Sobre os saldrios reajustados na forma da reivindicacdo acima, serd
aplicado o percentual de 2,38% a titulo de recuperagdo financeira, (esse valor corresponde as
perdas em relacdo aos indices de inflacdo real, com variacdo no periodo de dezembro de 2019
a novembro de 2020).



CAMPINAS
CLAUSULA 2°PISO SALARIAL:

A partir de 1° de junho de 2023, os pisos salariais, apos reajustados pelos indices de reajuste
salarial e aumento real praticados nos saldrios e/ou beneficios, serdo reajustados em 1% (hum
porcento).

CLAUSULA 3°AUXILIO ALIMENTACAO E CESTA BASE:

A partir da data base da categoria os beneficios de cunho econémicos (auxilio alimentagdo/
cesta base) constantes do Acordo Coletivo de Trabalho e/ou Termos Aditivos serdo corrigidos
pelo maior indice oficial de Alimentacdo, de afericdo de inflacdo medido no periodo de 12
(doze) meses que antecedeu a data base.

Pardgrafo Primeiro: A Empresa manterd a participacdo de todos os seus empregados no
custeio do Auxilio Alimentagdo em R$ 1,00 (hum real) e, de 2 % no custeio da Cesta Base.
Pardgrafo Segundo: Fica facultado ao empregado a livre opcdo entre o Vale-refeicdo e o
Vale-alimentagdo.

Pardgrafo Terceiro: AUMENTO REAL - Sobre os beneficios reajustados na forma da
reivindicacdo acima, serd aplicado o percentual de 2,38% a titulo de recuperagdo financeira,
(esse valor corresponde as perdas em relacdo aos indices de inflagdo real, com variagdo no
periodo de dezembro de 2019 a novembro de 2020).

Pardgrafo Quarto: Mantém-se inalterados as demais disposicdes previstas constantes nas
cldusulas 17* e 19* do Acordo Coletivo de Trabalho 2021-2023 e Termo Aditivo 2022.

CLAUSULA 4*AUXILIO CRECHE
A partir de 1° de junho de 2023, as EMPRESAS adotardo os seguintes critérios para o Auxilio-
Creche:

a) Reembolso das despesas totais efetuadas com creche para criancas até 6 meses de

idade, de conformidade com a Portaria n° 3.296/86, do Ministério do Trabalho,
mediante apresentacdo de comprovante de pagamento;

b) Reembolso de valores para seus empregados, seja homens, mulheres, ou detentores da
guarda dos filhos com idade entre 7 meses até 9 anos, inclusive, de até R$ 1.550,00
(hum mil quinhentos e cinquenta reais), por filho e por més.

CLAUSULA 5°—= MANUTENCAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Independente das garantias constantes das cldusulas de gerenciamento de pessoal, manuten¢do
de emprego, quadro minimo, estabilidades especificas e demais congéneres dos Acordos
Coletivos de Trabalho e/ou Termos Aditivos, as empresas, na vigéncia do presente acordo, ndo
poderdo promover dispensa sem justa causa de seus trabalhadores.

CLAUSULA 6"~ SISTEMA MEDIADOR:

Apos assinatura do acordo, em cumprimento as normas da Secretaria do Trabalho do
Ministério da Economia, o Sindicato realizard a insercdo do instrumento coletivo de trabalho
no SISTEMA MEDIADOR encaminhando o niimero da solicitacdo correspondente (MR) a
empresa.

Pardgrafo Primeiro: A empresa terd prazo de 5 (cinco) dias para manifestacdo para eventuais
corregoes desejadas, devendo fazé-la por e-mail ao Sindicato que, se procedente, providenciard
a alteracdo no Sistema Mediador.

Pardgrafo Segundo: Apds o prazo acima previsto, o Sindicato fard a transmissdo definitiva do
instrumento coletivo e encaminhard a empresa o protocolo de transmissdo para coleta de
assinatura dos responsdveis que deverd ser devolvido ao Sindicato no prazo de 5 (cinco) dias.
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Pardgrafo Terceiro: Recebido o documento acima com as assinaturas corretas, o Sindicato terd
o prazo de 5 (cinco) dias para protocolo no Sistema Mediador, encaminhando cépia para a
empresa.

Pardgrafo Quarto: O processo de registro dos instrumentos coletivos deverd ser priorizado
pelas partes, que deverdo cumprir os prazos acordados e facilitar o mdximo os meios de
comunicagdo entre oS responsdveis para tornar o processo célere e efetivo.

Pardgrafo Quinto: As partes concordam que o presente instrumento coletivo produz efeitos
desde o inicio de sua vigéncia, independentemente de seu registro no sistema Mediador.

CLAUSULA 7°- TRABALHO EM HOME OFFICE

Considerando a clausula 32° do Acordo Coletivo de Trabalho vigente no seu § 6° as
EMPRESAS poderdo adotar as politicas de home office e teletrabalho, discutirdo com o
SINDICATO a forma de adequagdo das necessidades, visando a melhoria da qualidade de vida
de seus empregados.

A empresa garantird todos o(a)s empregado(a)s em regime de “home office” os mesmos
saldrios e beneficios dos trabalhadores que permanecem em regime presencial, além dos
direitos e garantias previstos neste Acordo Coletivo.

Pardgrafo Unico: Considerando a clausula 46° do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, no seu
pardgrafo primeiro: As partes se comprometem a discutir a politica de relacionamento sindical,
ficando acordado desde o presente que ndo haverd desconto da remuneragdo do empregado de
12 (doze) horas ao ano destinadas a participacdo em assembleias, limitada a 1 (uma) hora por
assembleia, que também serd aplicada para os trabalhadores em home office.

CLAUSULA 8 NEOS PREVIDENCIA:

Considerando que as EMPRESAS patrocinam o atual plano de previdéncia privada na Vivest
(ex Fundagdo Cesp) e, conforme a legislacdo vigente, o Acordo Coletivo de Trabalho e o
acumulo das tratativas entre as partes, destacamos abaixo alguns pontos de interesse desta
entidade sindical sobre a intencdo das EMPRESAS na transferéncia de gestdo para o Néos
Previdéncia:

1. Garantir a governanca nos mesmos moldes da Vivest (ex Fundacdo CESP):

a) Conselho Deliberativo paritdrio, com representacdo de aposentados, Presidente indicado
pela patrocinadora e voto de minerva do Presidente.

b) Conselho Fiscal com a maioria dos trabalhadores, com representacdo dos aposentados e
Presidente indicado pelos trabalhadores e voto de minerva do Presidente.

c) Manutengdo do Comité Gestor de Previdéncia e Investimento nos mesmos moldes da Vivest
(ex Fundacdo CESP) e do Regulamento do PSAP Elektro e Regimento Interno.

2. Voto qualificado 2 tercos nas matérias de deliberacdo no Conselho Deliberativo:
Orgcamento, Alteragdo de Estatuto e de Regulamento de Plano. O Regulamento de Beneficios s
poderd ser alterado depois de autorizado pelo Comité Gestor e aprovado pelo Conselho
Deliberativo e junto aos devidos érgdos. Em qualquer matéria do Comité Gestor, qualquer 1
(hum) voto contrdrio o assunto ird pro Conselho Deliberativo com deliberacdo de 2 tercos.

3. Os cargos devem ser eleitos nos mesmos moldes atuais da Vivest (ex-Fundagcdo CESP) com
Comissdo Eleitoral serd composta por 05 (cinco) membros, todos com direito a voto, sendo 04
(quatro) indicados pelas entidades representativas dos empregados e 01 (um) indicado pela
Neoenergia. Ndo exigéncia de formagdo de nivel superior no preenchimento destes cargos nas
representagdes dos trabalhadores e obrigacdo minima de 3 (trés) anos consecutivos de
contribuicdo ao Plano para preenchimento dos cargos.

4. Reabertura de comprovacdo dos tempos de servico igual ao feito no Termo de Acordo
Beneficio Suplementar Proporcional Saldado — Plano de Suplementa¢do de Aposentadoria e
Pensdo da Fundacdo CESP de 31/10/2000 (item 4).

5. Reconhecimento do direito de requerimento do beneficio da aposentaria suplementar no
PSAP Elektro ao trabalhador que tiver cumprido todas as caréncias (segunda data) mesmo sem
ter rescindido o vinculo empregaticio.
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6. Negociagdo de um novo Plano Contribui¢cdo Definida nos moldes da clausula 24“ do ACT e
parametros jd definidos nas negociacoes registradas em ATAS de 2016.
7. Ter um escritorio do Néos Previdéncia para atendimento em Campinas.

CLAUSULA 9% CANAL PARA IDENTIFICACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
ASSEDIO;

A empresa implantard e divulgard um canal de comunicagcdo que deverd orientar sobre as
formar de violéncia doméstica, ajudar na identificacdo de possiveis casos, orientar sobre
providéncias possiveis e fornecer apoio psicologico para os casos comprovados.

Pardgrafo 1°: Este mesmo canal poderd ser utilizado para deniincias sobre qualquer tipo de
assédio que o (a) trabalhador(a) sofrer nas relagées de trabalho.

Pardgrafo 2°: Todas as deniincias deverdo ser devidamente apuradas e comunicadas ao
Sindicato, competindo a empresa tomar as medidas cabiveis para coibir referidas prdticas e
punir os responsdveis.

CLAUSULA 10 AJUDA DE CUSTO, ADICIONAIS ¢ INDENIZACOES.
A EMPRESA reembolsard anuidade do CFT, aos empregados (técnicos) que prestam servigcos
exclusivamente a ELEKTRO, bem como todo e qualquer custo administrativo para tanto.

CLAUSULA 11* DAS COMISSOES INTERNAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES

A organizacdo e implementacdo de Comissoes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA)
seguird o disposto na Norma Regulamentadora n°5 (Portaria n° 3.214/77 do Ministério do
Trabalho e suas sucessivas alteracdes) ou outra que venha a sucedé-la. Na hipotese de divida
ou desacordo entre as partes a respeito do seu correto cumprimento, o SINDICATO formulard
questionamento por escrito a EMPRESAS, que deverd respondé-lo em 10 (dez) dias iiteis,
Jundamentadamente.

Pardgrafo Primeiro. As EMPRESAS manterdo Programa de Qualidade de Vida, com especial
foco em questées relativas a Saiide, Ergonomia (com destaque para o condicionamento fisico
em atividades repetitivas) e Seguranca do Trabalho, o qual serd acompanhado pelo
SINDICATO, nos termos do caput;

Pardgrafo Segundo. As EMPRESAS encaminhardo copia fiel das Comunicagées de Acidente do
Trabalho (CAT) por ela emitidas ao SINDICATO, o qual se compromete a idéntica providéncia,
caso emita o Comunicado por sua iniciativa;

Pardgrafo Terceiro. O empregado acidentado no exercicio de suas fungdes fard jus a
estabilidade prevista no artigo 118 da Lei n° 8.213/91 (Lei de Beneficios da Previdéncia
Social);

Pardgrafo Quarto. A atuacdo das CIPA compreenderd, além daquelas que lhe forem atribuidas
pela NR-5, questées relativas a qualidade de vida e meio ambiente;

Pardgrafo Quinto. As EMPRESAS, em atencdo ao disposto no subitem 5.38.1 da NR-5,
encaminhard copia ao SINDICATO dos editais de eleicdo da CIPA com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias de sua publicacdo;

Pardgrafo Sexto. Quaisquer ocorréncias com veiculos das EMPRESAS serdo consideradas
incidentes, e como tal serdo objeto de andlise e investigacdo pelas CIPA quanto as questoes de
seguranga.
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Pardgrafo Sétimo. As EMPRESAS efetuardo o pagamento integral do valor da renovacdo da
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), bem como todo e qualquer custo administrativo
advindo do mesmo, para os eletricistas ou outras funcoes que conduzam habitualmente veiculo
da frota que exija a categoria “C”, compreendidos no pagamento os casos de obtengdo da
categoria referida para quem ainda ndo a tenha. Em qualquer caso, o pagamento condiciona-
se a inexisténcia de multas de trdnsito e/ou envolvimento em acidentes nos 12 (doze) meses
anteriores a renovagdo.

Pardgrafo Oitavo. Nao serd cobrado do empregado o ressarcimento de danos materiais com os
veiculos das EMPRESAS ou provocados a terceiros, mesmo que tenha sido apurada a
responsabilidade do mesmo, excecgdo feita as multas de transito de sua responsabilidade como
condutor.

(ALTERACAO DA CLAUSULA 38°DO ACT 2021-2023)

CLAUSULA 12* GERENCIAMENTO DE PESSOAL

As EMPRESAS comprometem-se a ndo promover dispensa sem justa causa, exceto nos casos de
descumprimento de obrigacdes contratuais, motivo funcional ou disciplinar, previamente
comprovados, permitindo-se, porém, uma rotatividade mdxima de 2,5% (dois inteiros e cinco
décimos por cento) do quadro minimo conjunto dos empregados para o periodo de 01/06/2023
a 31/05/2024, de igual percentual para o periodo 01/06/2024 a 31/05/2025, e sucessivamente
de forma anual durante a vigéncia do presente acordo, garantindo-se um quadro minimo
conjunto de pessoal de 2.300 (dois mil e trezentos) empregados, durante a vigéncia do presente
acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A rotatividade prevista no caput poderd ocorrer em razdo de
rescisdes contratuais sem justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos seguintes casos poderd haver a rescisdo, independentemente do
caput:

a. Rescisdo contratual por justa causa (art.482 CLT);

b. Rescisdo unilateral por iniciativa do empregado;

c. Término do contrato por prazo determinado;

d. Término do contrato de aprendizagem, de trainees (recrutados externamente) e de

praticantes de servigcos gerais e de escritorio;

e. Empregados jd aposentados por outras empresas, institutos ou por qualquer outro
orgdo de previdéncia;

f Empregados que jd tenham se aposentado pela Previdéncia Social e fazem jus a
aposentadoria suplementada pela Fundacdo CESP;

g. Empregados ocupantes dos cargos executivos de diretor, superintendente, gerentes,
supervisor, coordenador e especialista;

h. Acordo por interesse reciproco entre empresa e empregado. Neste caso, o empregado,
apos entendimento com o gestor, deverd formalizar juntamente com a empresa o seu interesse
na rescisdo, obtendo anuéncia do Sindicato e devolvendo o comunicado a empresa;
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i Empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de 2023.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho por interesse
reciproco previsto na alinea h o empregado fard jus, por ocasido da rescisdo, ao recebimento
das verbas rescisorias previstas nos casos de dispensa sem justa causa previstas na legislacdo
vigente (inclusive a multa de 40% incidente sobre o FGTS), liberando-se as partes,
mutuamente, do cumprimento e/ou indenizacdo do aviso prévio.

PARAGRAFO QUARTO: Serd garantido o emprego para a empregada gestante, exceto para
aquelas contratadas por prazo determinado, nos termos do art. 443 da CLT, desde a
confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, e ao portador do virus HIV, exceto
no caso de justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: As rescisdes contratuais por iniciativa da empresa,
independentemente de serem ou ndo computadas na rotatividade de acordo a data de admissdo
abaixo determinadas, serdo indenizadas como dispensa sem justa causa previstas na legislacdo
vigente (inclusive a multa de 40% incidente sobre o FGTS) adicionando-se as seguintes
indenizagoes:

Empregados com Data de Admissdo Niimero de remuneragdes bdsicas adicionais
a. Até 31/12/2001 6 (seis)

b. Entre 01/01/2002 e 31/12/2019 4 (quatro)

c. Entre 01.01.2022 ¢ 31.05.2023. 2 (duas)

“

Serd facultado aos empregados presentes no item “a” e “b” do quadro acima, que preencham
estas condicoes a manifestacdo de seu interesse nesta forma de desligamento que, somente se
efetivard com a anuéncia da empresa.

Para os empregados abrangidos pelo item “a” e “b” do quadro acima serd mantido Plano de
Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontologica por um periodo de 12 (doze) meses, extensivo
aos dependentes legais cadastrados no plano vigente da empresa, nas mesmas premissas de
concessdo aos empregados ativos.

PARAGRAFO SEXTO: Todas as rescisdes computadas na rotatividade, conforme previsdo no
caput desta cldusula, deverdo ser comunicadas ao Sindicato até o ato de sua homologagcdo e
sua notificagcdo serd encaminhada a entidade através de correspondéncia formal onde constard
o niimero de controle da cota de desligamento e o valor da indenizacdo, sendo acompanhada
da copia do respectivo Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, . O SINDICATO por sua
vez, se compromete a receber a correspondéncia e o TRCT, mediante assinatura por um de seus
diretores, dirigentes ou presidente, devolvendo copias das vias assinadas as EMPRESAS dando
como cumprido o processo de comunicagdo entre as partes.

PARAGRAFO SETIMO: A quantidade minima do quadro de pessoal citada no caput desta
cldusula somente poderd ser reduzida unilateralmente pela empresa nos casos de rescisdo
contratual por pedido de demissdo do empregado e desligamento de empregado por interesse
reciproco, contados a partir de 01/06/2009, e que serdo expressamente comunicadas ao
SINDICATO.

PARAGRAFO OITAVO: As EMPRESAS terdo um prazo de 120 (cento e vinte) dias apds a data
do desligamento para reestabelecer o nivel de emprego definido no caput desta cldusula, por
meio de preenchimento da vaga com o procedimento de Recrutamento Interno (RI) ou
Recrutamento Externo (RE).
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PARAGRAFO NONO: As demissées em geral passardo pela aprovacdo 3 (trés) instdncias
internas da empresa: gestor imediato do empregado, gestor deste e Diretoria de Recursos
Humanos. A empresa encaminhard ao Sindicato da respectiva base as seguintes informagoes
relativas aos contratos dos empregados admitidos apos 1°.01.2012:

1) mensalmente e por meio eletronico, a lista de empregados admitidos; e

1) os empregados desligados, em até 5 (cinco) dias titeis apds a demissdo, da mesma forma;
(ALTERACAO DA CLAUSULA 28°DO ACT 2021-2023)

CLAUSULA 13“ IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Sendo idéntica a funcdo, a todo trabalho de igual valor corresponderd igual saldrio, sem
distin¢do de sexo, nacionalidade, cor, raga, idade ou estado civil, observando-se os requisitos
do artigo 461 da CLT e seus pardgrafos.

CLAUSULA 14 POLITICA DE INCLUSAO DE MULHERES, NEGROS E
PORTADORES DE DEFICIENCIA

Considerando a diversidade étnica e cultural da populacdo brasileira e, considerando o
niimero ainda pequeno de mulheres, negros e portadores de deficiéncia no quadro de
Junciondrios das EMPRESAS e, inclusive nos cargos de chefia, as EMPRESAS promoverdo de
forma continua uma politica de inclusdo de mulheres, negros (as) e portadores de deficiéncia.

Pardgrafo vnico: As EMPRESAS se comprometem a cumprir a legislacdo no tocante ao
percentual de trabalhadores portadores de deficiéncia.

CLAUSULA 15% IMPREDIMENTO A DISCRIMINACAO

As EMPRESAS cumprirdo integralmente a Convengdo n° 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), que versa sobre discriminacdo em matéria sobre emprego, profissdo e
condigoes de emprego, desde que ndo conflitante com a legislacdo brasileira, notadamente com
os dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, Codigo Civil e Codigo de Processo
Civil.

CLAUSULA 16* USO DE CELULAR PARTICULAR A SERVICO DA EMPRESA

Considerando o uso de aparelho celular particular em diversas atividades das EMPRESAS e
com a implementagcdo do Sistema de Comunicagcdo “Onecode” onde hd necessidade das
EMPRESAS se utilizarem de uso do aparelho celular e especificamente das ferramentas como
aplicativos de Mensagens de Texto (WhatsApp) para comunicacdo e o desempenho das
atividades laborais do empregado, compete as EMPRESAS fornecerem o equipamento ao
empregado, assim como pagar pelas despesas do servico da operadora de telefonia movel.

CLAUSULA 17 RESTAURANTE SEDE CORPORATIVA:
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Considerando o Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho vigente, Restaurante Nova Sede
de 09/02/2001 e 30/08/2001, Restaurante — Sede Corporativa de 24/05/2005 - até
30/09/2009, a empresa retomard imediatamente a Comissdo de Qualidade do Restaurante,
discutindo melhorias na prestagdo dos servicos e nos valores de participagdo dos empregados.

CLAUSULA 182- PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A Empresa criard um plano de cargos e saldrios para o ano de 2023 que permita identificacdo
da evolucdo profissional pelos trabalhadores sob condicbes objetivas, principalmente para os
cargos de agentes de faturamento e eletricistas.

Pardgrafo vinico: No processo de estruturacdo do plano de Cargos e Saldrios, as EMPRESAS
permitirdo a participagdo dos trabalhadores que tiveram mérito nos processos internos de
selecdo.

CLAUSULA 19 REFEICAO DURANTE A JORNADA DE TRABALHO E LANCHE
REILACIONADO A HORA EXTRA

As EMPRESAS pagardo o valor de R$ 42,00 para cada refeicdo realizada pelos seus
empregados, a titulo de despesa de viagem conforme jd praticado nas empresas do Grupo
Neoenergia.

CLAUSULA 20 LANCHE RELACIONADO A HORA EXTRA /PRORROGACAO DE
JORNADA

Fard jus ao recebimento de lanche, relacionado a hora extra, o empregado que fizer mais de 2
(duas) horas extras consecutivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada empregado terd direito, observado o critério descrito no
"caput”, a um lanche por dia, que ndo poderd se sobrepor aquele previsto pela sistemdtica de
despesas de viagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do lanche a partir de 01.06.2023 terd o valor de R$35,00
reais, sendo garantido de reajuste anual na data-base da categoria.

(ALTERACAO DA CLAUSULA 31°DO ACT 2021-2023)

CLAUSULA 21* ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Considerando a clausula 46° do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, no seu pardgrafo
terceiro, especifico no Termo Aditivo Verba de Retengdo do 0,5% do Adicional de Tempo de
Servico — ATS de 28/11/2002, 08/10/2003, 17/10/2003, 25/05/2004 — até 30/11/2009 e
17/06/2021, as EMPRESAS pagardo o percentual de 1% para cada ano trabalhado a titulo de
Adicional de Tempo de Servigo — ATS.

CLAUSULA 22 INICIO DAS JORNADAS EXTRAORDINARIAS
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As EMPRESAS pagardo todas as horas extras realizadas sempre considerando como o inicio
da jornada, o exato hordrio do acionamento do trabalhador.

CLAUSULA 232- ESCOLAS DE ESLETRICISTAS

As EMPRESAS ampliardo as aulas para o periodo noturno nas Escolas de Eletricistas e,
garantiréo 1 hora por semana em cada escola para o Sindicato, dentro da sua respectiva base
territorial.

CLAUSULA 24“ PRORROGACAO, DATA BASE VIGENCIA

O presente Acordo terd vigéncia de dois anos, ou seja, de 1° de junho de 2023 a 31 de maio de
2025, prorrogando-se automaticamente por mais dois anos, ou seja, de 1° junho de 2025 a 31
de maio 2027.

PARAGRAFO UNICO: As cldusulas de reajuste de saldrio e o reajuste de beneficios (cldusula
economica) terdo vigéncia de um ano e serdo objeto de negociacdo na data base da categoria.

CLAUSULA 25~ MANUTENCAO DAS CLAUSULAS DO ACORDO ANTERIOR:

Todas as cldusulas constantes os Acordos Coletivos e Termos Aditivos anteriores serdo
mantidas e prorrogadas com as devidas correcdes pelos indices de reajustes acordados e
atualizadas cronologicamente, de acordo com a necessidade de cada uma, visando sempre a
manutencdo dos direitos constantes das mesmas preservando-se as suas condicoes até a
celebracdo de novo Acordo Coletivo.

naiode 2023

Campinas, 30 de !
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