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BRASIL

Energisa Sul Sudeste

ASSEMBLEIAS DELIBERATIVAS

Quem sabe faz a hora, ndo espera acontecer!!! Proposta final de ACT segue para a
decisao final da categoria! Assembleias de 29 de setembro a 7 de outubro. Participe!!!

Como diz a musica Pra nao dizer que
nao falei das flores, de Geraldo Vandré:
“Vem, vamos embora que esperar ndo é saber.
Quem sabe faz a hora ndo espera acontecer...” .
... Com toda certeza foi nessa toada que as
trabalhadoras e os trabalhadores da Energi-
sa Sul Sudeste deram o tom da Campanha
Salarial 2022.

A ESCOLHA

E, para abrilhantar ainda mais o espe-
taculo de uma categoria sofrida num pais
estimulado pelo golpe de 2016, seguido
das deformas trabalhista e da previdéncia,
decretos insanos durante o tragico periodo
da pandemia do Coronavirus, os trabalha-
dores enfrentaram tudo de cabega erguida,
sabendo exatamente qual o lado da histé-
ria deveriam estar, numa verdadeira luta de
classe.

Assim, de forma organizada e estratégi-
ca, foi possivel finalizar a negociagdo com
a Energisa Sul Sudeste neste ano, mesmo
ela tendo garantido os seus lucros, inclusi-
ve tentando ampliar a sua atuag&o na aqui-
sicdo de outras empresas.

Detalhe: a proposta final de Acordo
Coletivo dos trabalhadores somente foi fe-
chada minutos antes da audiéncia de me-
diagdo do Dissidio de Greve prevista para
as 14h30 do ultimo dia 20 de setembro, no
Tribunal Regional do Trabalho — 152 Regiéo
de Campinas (veja a proposta final na proxima
pagina deste boletim).

O Sinergia Campinas e o Sinergia Pru-
dente (Sinergia CUT) ndo desafinaram

oriundas das inUmeras mazelas praticadas
dentro da companhia em que a situagao
fica insuportavel e, tendo a resposta dada
no coletivo. Porque, ninguém solta a méo de
ninguém.

NENHUM TRABALHADOR SOFRERA
DESCONTO DAS HORAS DE
MOBILIZACAO!

Apesar da previséo legal do desconto, e
das chefias reiteradamente afirmarem que
seriam descontadas as horas de mobiliza-
¢ao, Sindicatos e empresa acordaram que
nenhum trabalhador tera descontado e nem
sera transferido ao banco de horas, o % pe-
riodo de mobilizagéo praticado no dia 15 de
setembro.

CATEGORIA UNIDA E MOBILIZADA

Vale lembrar que foram trés rodadas de
negociacao e, com tantos desmandos co-
metidos pela Energisa SS nesta Campanha
Salarial, o Sinergia Campinas e o Sinergia
Prudente conclamaram os trabalhadores de
suas bases para participarem das assem-
bleias que avaliaram e deliberaram sobre as
negocia¢cdes da Campanha Salarial 2022 e
um plano de lutas que consistia em mobili-
zagdes de meio periodo até greve por tempo
indeterminado. Tudo com o objetivo de pres-
sionar a empresa a apresentar uma propos-
ta digna de ser avaliada pela categoria.

Como era de se esperar, a Energisa ten-
tou articular para desmobilizar a categoria,
mas os Sindicatos anteciparam estrategica-
mente a data da mobilizagdo do dia 16 para

o dia 15, pegando a empresa de surpresa.
Todas as localidades realizaram 2 periodo
de mobilizagao de forma organizada e isso
foi um dos principais elementos que leva-
ram a Energisa a rever a sua posigao intran-
sigente e a apresentar uma nova proposta
com mais dignidade para os trabalhadores.
DISSIDIO DE GREVE

Mas, ela entrou com dissidio de greve
por conta das assembleias de mobilizagao,
alegando que havia sido realizada greve.
A empresa teve por duas vezes negado o
seu pedido pelo Tribunal Regional do Tra-
balho da 152 Regido de Campinas. Mais um
detalhe: além de alegar a greve a Energisa
requeria indenizagéo por danos sofridos na
ordem de R$ 1 milhdo aos Sindicatos.

No dia 16 de setembro, os Sindicatos
manifestaram ao Tribunal que n&o houve
deflagragdo de movimento paredista no
dia 15, mas sim, mobilizagdo com café da
manha nas localidades e assembleias por
meio periodo. Esse movimento é uma prati-
ca comum e demonstra a insatisfagdo com
a proposta da empresa.

Assim, o Tribunal de Campinas agendou
uma audiéncia de conciliagdo para este
dissidio no dia 20 passado, de forma pre-
sencial.

SAI A PROPOSTA

Como Sindicatos e empresaa negocia-
ram uma proposta final antes desta audién-
cia, foi peticionada de comum acordo a sus-
penséo da audiéncia pelo prazo de 60 dias

e conduziram com maestria o rumo das
negociagdes. Assim como numa orques-
tra sinfonica, em que o regente conduz
com sua batuta e os musicos (trabalha-
dores) tocam seus instrumentos afina-
dos e declamam em alta voz o seu dese-
jo num grande espetaculo.

Agora, cabe a alguns gestores, que
provocaram a categoria para que esco-
Ihessem entre o Sindicato e a empresa,
enfiarem a viola no “saco” e baixarem
a bola. Pois a categoria escolheu a luta
(Sindicato) e ndo se intimidou.

Existem conquistas que sdo medidas [5/Z

em percentuais ou ampliagdo de clau- f
sulas sociais, de organizag&o sindical e
condigbes de trabalho. Porém, algumas
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sdo infinitas e quase que ndo sdo mensu-
raveis pela grandeza do nivel de conscién-
cia que o trabalhador adquire, muitas vezes,
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com a intengdo de negociar e assinar
um Acordo Coletivo de Trabalho e, caso
seja aprovada a proposta pela catego-
ria, que Energisa SS desista da agdo do
Dissidio, arcando com eventuais custas
processuais, sendo que cada parte ar-
cara com os respectivos honorarios ad-
vocaticios.

NOVA RODADA DE NEGOCIAGAO

Nova rodada de negociagédo acon-
teceu no dia 19 de setembro, de forma
J virtual, que se estendeu até o dia 20,
i terminando pouco antes da audiéncia do
dissidio de greve que foi provocada pela
Energisa.

“Mais salarios, mais direitos, mais
empregos, mais saude, mais luta com
voceél!”

proposta final e o calendario de
assembleias na proxima paginal!



A PROPOSTA FINAL

v/ Vigéncia e Data-Base — Dois anos. A vigéncia do Acor-
do Coletivo do Trabalho sera pelo periodo de 01/08/2022 a
31/07/2024 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

v/ Clausulas de natureza econémica — Itens econémicos
negociados com reajuste correspondente a 100% do INPC/
IBGE acumulado no periodo de 01/08/2021 a 30/07/2022
(10,12%) sera aplicado na folha de 10/2022. Os reajustes se-
réo retroativos a data-base (08/2022), conforme a planilha
ao lado.

v/ Pagamento Retroativo — As diferencgas salarias, relati-
vas ao reajuste salarial, Auxilio Alimentagdo e demais clausu-
las de natureza econdémica, referentes ao pagamento retroa-
tivo do periodo de 01/08/2022 a 30/09/2022, serao quitadas
na folha 10/2022;

v/ Alteragdo do Beneficio Farmacia — para o beneficio
Farmacia sera aplicado reajuste retroativo a agosto 2022 no
percentual do INPC acumulado de 01/08/2021 a 31/07/2022
qual seja 10,12%, passando a ser de R$ 195,60. A partir de
janeiro 2023 sera reajustado o beneficio para R$ 198,93, ndo
sendo pago este valor retroativo a data base agosto 2022.

v/ Ademais, propde-se a manutengio das demais clau-
sulas do Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2023.

PLR 2022

A proposta relativa a negociagdo da PLR 2022 sera finali-
zada em até 60 dias, seguindo as condi¢des ja discutidas e
registradas nas atas.

Demais pontos que serao discutidos no prazo de 180
dias como pauta positiva:

1. Hospedagem dos empregados em viagem;

2. Plano Odontologico (Odontoprev);

3. Lanches fornecidos em horas extras;

4. Diaria de viagem (ADD e ADV);

5. Banco de Horas;

6. Marcacéao do Ponto;

7. Dirigentes Sindicais;

8. Jornada de Trabalho; 9. Escala de Trabalho; e
10. Funcional Card.

CLAUSULA VALOR ATUAL

REAJUSTE SALARIAL 10,12%
PISO SALARIAL R$ 1.588,96 R$ 1.749,76
QUILOMETRAGEM R$ 205,21 R$ 225,98
AUXILIO ALIMENTAGAO R$ 436,18 R$ 480,32
AUXILIO REFEICAO R$ 636,24 R$ 700,63
AUXILIO CRECHE R$ 472,08 R$ 519,85
FLHO COM DEFICIENCIA R$ 587,24 R$ 646,67

SEGURO DE VIDA

i Seguro de Vida em Grupo
para todos os seus empregados
efetivos no valor de R$ 46.113,67
(Quarenta e seis mil, cento e treze
reais e sessenta e

sete centavos)

ii. Seré concedido também,
gratuitamente, para todos os seus
empregados

efetivos, Assisténcia Funeral
Familiar (Empregado, Conjuge e
Filhos) no valor de até R$
5.640,25 (cinco mil, seiscentos e
quarenta reais e vinte e cinco

contavng)

i. Seguro de Vida em Grupo para
todos os seus empregados efetivos
no valor de R$ 50.780,37
(cinquenta mil setecentos e oitenta
reais e trinta e sete centavos)

ii. Serd concedido também,
gratuitamente, para todos os seus
empregados

efetivos, Assisténcia Funeral
Familiar (Empregado, Cnjuge e
Filhos) no valor de até R$
6.211,04 (seis mil duzentos e

onze reais e quatro centavos)

GRATIFICACAO DE FERIAS E
ABONO CONSTITUCIONAL DE
FERIAS

i. Para o funcionario admitido até
31/05/2014 a Gratificagdo de
Férias, somada com o Abono
Constitucional, serd igual a 100%
(cem por cento) do salario-base,
para os empregados que ganham
até R$ 3.608,54 (trés mil,
Seiscentos e oito reais e cinquenta
e quatro centavos); ii. Paraos
empregados com Saldrio-base
superior até RS

3.608,54 (trés mil, seiscentos e oito
reais e cinquenta e quatro
Centavos(serd devida Gratificagdo
de Férias de 60% do saldrio-base,
garantido, no entanto, para esses
empregados, um minimo igual ao
valor de RS 3.608,54 (trés mil,
seiscentos e oito reais e cinquenta e
quatro centavos) somado com o
valor devido do Abono
constitucional de Férias

iii. Para os empregados admitidos a
partir de 12.06.2014, que
percebam saldrio-base superior a
R$ 3.608,54 (trés mil, seiscentos e
oito reais e cinquenta e quatro
centavos) serd pago o 1/3
constitucional de férias, conforme
legislagdo em vigor

i. 100% di. Para o funcionario
admitido até 31/05/2014 a
Gratificacdo de Férias, somada
com o Abono Constitucional, sera
igual a 100% (cem por cento) do
salario-base,

para os empregados que ganham
até RS 3.973,72 (trés mil,
novecentos e setenta e trés reais e
setenta e dois centavos); ii. Para
os empregados com Salario-base
superior até R$ 3.973,72 (trés mil,
novecentos e setenta e trés reais e
setenta e dois centavos) sera
devida Gratificagdo de Férias de
60% do salario-base, garantido, no
entanto, para esses empregados,
um minimo igual ao valor de R$
3.973,72 (trés mil, novecentos e
setenta e trés reais e setenta e
dois centavos) somado com o valor
devido do Abono

constitucional de Férias

iii. Para os empregados admitidos a
partir de 12.06.2014, que
percebam salario-base superior a
RS 3.973,72 (trés mil, novecentos e
setenta e trés reais e setenta e dois
centavos) serd pago o 1/3
constitucional de férias, conforme
legislagdo em vigor
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