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Perdemos de 7 X 1. E agora?
A luta continua!l

Em reunidao, CNPC transforma a Resolugcao 8 do Regulamento do Plano de Beneficios
em um “panfleto”, que prevé que regra pode ser alterada a qualquer momento

E entdo... 0 que era temido, aconteceu. Em
reunido no ultimo dia 30 de margo, o Conse-
Iho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) aprovou a possibilidade de troca de
indexador de planos de entidades fechadas
sem necessidade de prévio aval da Previc,
orgao fiscalizador do setor, estendendo a al-
teragédo, inclusive, aos aposentados.

A Vivest, desde o 2° semestre de 2019,
propde a troca do indice de inflagdo que
corrige os beneficios dos planos previden-
ciarios, substituindo o IGP-DI pelo IPCA. O
fundo de penséo tentou a alteragdo apenas
em um plano, com o intuito de implanta-la
sucessivamente nos demais planos. Foram
as contestagdes formais dos representantes
dos participantes ligados ao Sinergia CUT
que sensibilizaram a Previc, que acabou
postergando a autorizagao até a alteragéo
da resolugéo. Ou seja, apesar da noticia de
hoje ndo ser positiva, em 2020 o Sinergia
CUT teve uma vitoria parcial, que assegurou
o reajuste pelo IGPD-DI em 2021.

A polémica decisdo do CNPC — que trans-
feriu a sua “responsabilidade” de confrontar
a lei para os conselheiros e comitentes preo-
cupando-se apenas com a sua autopreser-
vagdo —, contou com pareceres juridicos e a
votacéo do Conselho ficou em 7 votosa 1. O
unico voto contrario as questionaveis modi-
ficagbes foi do conselheiro da Anapar. Vale
ressaltar que, a despeito de ter sido votada e
aprovada em reuniao, tal mudanga da Reso-
lucdo ainda depende de publicagéo.

Pela nova norma do CNPC, a proposta de
troca de indexador sera colocada em con-
sulta publica pelo fundo de penséo por um
periodo minimo de 180 dias antes de ser
apreciada pelo Conselho Deliberativo da en-
tidade, que para a andlise da matéria devera
contar ainda com estudos atuariais e econ6-
micos que a justifiquem.

Na avaliagdo dos dirigentes do Sinergia
essa mudanca dificulta muito as negocia-
¢bes com as patrocinadoras facilitando o

descumprimento dos contratos assinados e
parametros validos na data da aposentado-
ria. O Comité Gestor e Conselho Delibera-
tivo terdo plenos poderes para alterar seus
regulamentos sem precisar da aprovagao de
todos os participantes, na contramao do que
prevé o art. 17 da Lei Complementar 109.

A Vivest defende que a mudanga de in-
dexador é crucial pela sustentabilidade dos
planos, afirmando ser a Unica, entre as gran-
des entidades de previdéncia complementar
privada do pais, que ainda adota o IGP-DI
como indexador dos planos de beneficio.

Porém, como o Sinergia CUT ja alertou,
isso € um ataque, que prejudicara em cheio
os participantes dos planos de previdéncia
complementares fechados, pois proporciona-
ra reajustes menores dos beneficios mensais.

Alteragées ja aprovadas: em 2020 foi
aprovada a mudanga do IGP-DI para IPCA
aos reajustes dos assistidos ligados aos pla-

nos previdenciarios da Emae e da propria
Vivest pela maioria do Conselho Deliberativo
da Vivest. Na época, os conselheiros ligados
ao Sinergia CUT votaram contrario e o Sindi-
cato protocolou denuncia contra esse ataque
na Previc.

Bom ressaltar que, apesar de ja terem
sido aprovadas, tais mudancas dependiam
da manifestagdo da Previc para serem im-
plementadas, o que s6 aconteceu na noite
do ultimo dia 07 de abril com a publicagéo
no Diario Oficial da Uni&o.

Ha esperanca

O Sinergia CUT, junto com a Anapar e
outras entidades representativas continuam
nessa batalha. Estudam ac¢des e tomaréo to-
das as medidas necessarias em defesa do
interesse do participante ativo e assistido.

Fique ligado! Nossa luta é constante e
sera sempre coletiva! Todos pela vida: com
saude, emprego e renda!

| - glossario;
Il - nome do plano de beneficios;

IV - beneficios e seus requisitos para elegibilidade;

VI - data de pagamento dos beneficios;

Modificacao da Resolucao 08

Art. 4° O regulamento de plano de beneficios devera dispor sobre:

Il - participantes e assistidos e condi¢des de admisséo e saida;
V - base e formas de calculo e de pagamento, bem como o critério de atualizagéo dos beneficios;
VII - institutos do beneficio proporcional diferido, da portabilidade, do resgate e do autopatrocinio;

VIII - fontes de custeio dos beneficios e das despesas administrativas;
IX - data certa dos repasses das contribui¢des e clausula penal na hipotese de atraso.

§1° Os institutos referidos no inciso VII do caput deveréo estar disciplinados em capitulo especifico do
regulamento, cada instituto em uma se¢ao, e uma segao para as disposi¢cdes comuns a todos os institutos.
§2° O critério de atualizagdo dos beneficios, de que trata o inciso V do caput deste artigo, podera ser
modificado, inclusive para beneficios concedidos, mediante:

| - Ampla divulgagao aos participantes e assistidos, com antecedéncia minima de cento e oitenta dias do
envio da proposta ao ¢rgéo estatutario competente da EFPC;

II - Aprovagao do 6rgéo estatutario competente da EFPC; e

Il - autorizagéo do 6rgédo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

§3° Na hipotese do critério de atualizagdo dos beneficios com caracteristicas de beneficio definido adotar
indice de prego, este devera:

| - Refletir adequadamente a variagé@o de pregos de produtos e servigos consumidos pela populagéo;

II - Ser de abrangéncia nacional e ampla divulgagéo; e

Il - ser compativel com o objetivo de manter o equilibrio econémico-financeiro entre ativos e passivos do
plano de beneficios.”

Entenda mais sobre esse assunto
e sobre toda a nossa luta



A forca do direito X o direito da forca

Bem é sabido que o Regime de Previdéncia Complementar
(RPC) tem como finalidade servir como uma renda adicional ao
Regime Geral de Previdéncia Social (previdéncia publica) que,
para o trabalhador, deveria ser unico e universal, porém, nao é!

O RPC se divide em dois: EFPC (Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar) com vinculo empregaticio, sem
fins lucrativos; e EAPC (Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar), de bancos e seguradoras.

Até 2019 este sistema estava equilibrado. Porém, com a
extingdo do Ministério da Previdéncia e a submisséo dos 6r-
gaos de regulagéo e fiscalizagdo ao Ministério da Economia
(“banqueiro”) as circunstancias vém mudando de uma forma
instavel.

Entidades em numeros

Segundo o painel estatistico da Previdéncia, no site do Mi-
nistério da Economia, existem hoje 330 entidades de Previdén-
cia. Destas, apenas 44 sao abertas entre Bancos e Segura-
doras, que detém um patriménio de R$ 1,1 trilndes. Enquanto
isso, as EFPC detém R$ 1,0 trilhdo.

Neste universo, ha 17 milhdes de pessoas, sendo que ape-
nas 3,5 milhdes estdo em EFPC, o restante esta, em sua maio-
ria, em planos individuais abertos, que sequer da para conside-
rar propriamente uma previdéncia como PGBL e VGBL. Outros
3,1 milhdes estdo em planos coletivos de entidades abertas.

Bom deixar claro que os dois sistemas, tanto o fechado
como o aberto, sdo complementares ao sistema publico e de-
vem atuar de maneira regulada e fiscalizada. Isso vinha acon-
tecendo até a extingdo do Ministério da Previdéncia.

O atual governo que tanto alardeou e propagandeou as mu-

dangas na previdéncia publica que ndao geraram empregos e
nem melhoraram a economia, agora mira nas entidades fecha-
das de Previdéncia Complementar. Com isso, causa a desca-
racterizagcdo da gestao, regulagéo e fiscalizagao dos planos,
de maneira a tornar os contratos de muitos anos sem validade,
prejudicando em cheio os seus participantes.

Sinal claro desse ataque foi a reunido do CNPC do ultimo
dia 30 de margo, quando a Previc, que é o orgao fiscalizador,
parece ter tomado para si a lideranga do encontro, conquistan-
do votos favoraveis para a mudanga da Resolugao n° 8, visan-
do favorecer as entidades que ainda tém planos indexados pelo
IGP-DI alterando-o para IPCA. Detalhe: o IGP esta em alta, a
maior alta em 18 anos. Apenas um voto, do representante da
Anapar, foi contrario a alteragao.

Com isso dificulta inda mais a negociagdo de uma mudan-
¢a que poderia e deveria acontecer no ambito das entidades e
de sua governanga, alterando a relagao de forga em favor das
patrocinadoras com modificagdo na resolugao, o que vai contra
a Lei Complementar 109. Tudo para ajudar as entidades fe-
chadas de previdéncia e as patrocinadoras em detrimento dos
participantes!

Lembrando que nas entidades abertas de Previdéncia, exis-
tem contratos antigos em IGP. Serao alterados também?? Ou
os contratos de bancos e seguradoras nao sédo extrinsecos ao
reajuste de beneficio?

“Assim, podemos concluir que o atual governo federal tem
invertido o conceito do jurista Ruy Barbosa, que dizia que ‘a for-
¢a do direito deve superar o direito da forga’. Perdemos muito
com isso”, lamenta a diregdo do Sinergia CUT.

Nossa luta. Nossa historia!

O Sinergia CUT sempre lutou contra essa manobra. Antes mesmo
da reunido de fevereiro de 2020, em que empresas, através da entao
Funcesp (agora Vivest) aprovaram a mudanga do indexador que atin-
giram os planos previdenciarios da Emae e da prépria Vivest, o Sindi-
cato, juntamente com ADECON e Sindicato dos Engenheiros, enviou
carta aberta ao Conselho Deliberativo da Fundagéo recomendando a
nao aprovagao da mudancga. Durante a votagéo, a bancada do Siner-
gia CUT pediu a retirada desse ponto da pauta e, na impossibilidade,
seus conselheiros votaram contra. Mas, infelizmente, com o apoio e
voto a favor da mudanca por parte de conselheiros ligados a entida-
des como Sindicato de SP e Associacao dos Aposentados, a alteragao
passou.

Luta ardua e continua: acgdes politicas também aconteceram
para evitar a mudancga de agora e, diga-se de passagem, consegui-
ram adiar tal evento. A alteragcdo da Resolugdo n° 8 estava na pauta
da reunido de setembro de 2020. Nesse tempo todo, foram apre-
sentados diversos questionamentos politicos pelo Sindicato e seus
parceiros, com e-mails e reunides na Previc, inclusive em Brasilia,
onde dirigentes do Sinergia CUT foram acompanhados pela Anapar.

E o Sindicato continuara lutando para reverter essa situagéo e
envidara todos os esforgos técnicos e juridicos junto aos 6rgaos com-
petentes para evitar mais perdas aos participantes dos planos. “Essa
batalha n&o acabou, é de todos nés!”, concluem os dirigentes.

Todos pela vida:
0 " (aiide, empregoe rendq!

Estado de Sao Paulo. Sede: Rua Doutor Quirino, 1509 - Centro - Campinas,SP CEP: 13015-082. Fones: Campinas Sede (19) 3739-4600
Diretor de Comunicacgéo: Luiz Carlos dos Santos
Redacgao: Débora Piloni (MTb 25172), Elias Aredes Jr. (MTb 26850), Lilian Parise (MTb 13522) e Nice Bulhdes (MTb/MS 74)
llustragao: Ubiratan Dantas - Fotografia: Roberto Claro - E-mail: comunicacao@sinergiaspcut.org.br

iy”mblimgao de responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia Elétrica de Campinas e do Sindicato dos Energéticos do
o




