CS 2020 CTEEP: PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO 2020

Reajuste salarial e demais beneficios de 1,95%

Executivos (gerentes/diretores) ndo sio elegiveis ao reajuste pelo ACT
Remuneragio base acima de RS 12.300,00, parcela fixa no valor de RS 240,00
VA: reajuste de 5,71% valor de RS 370,00

VR: reajuste de 2,03% valor de RS 1.102,00

VA/VR: valor total de RS 1.472,00

PLR Coletiva:

- Valor minimo fixado em 100% dos resultados de 1 RB mensal (Saldrio + adicionais fixos)
- Valor target 100% dos resultados: Parcela fixa RS 6.300,00 + 40% da RB (Saldrio + adicionais

fixos)

- Antecipacdo da 12 parcela no valor de RS 4.600,00, condicionada assinatura do ACT e o
calenddrio Folha de pagamento
- Pedido de demissdo ndo recebe PLR (exceto por acordo bilateral)

Banco de Horas: Engenheiros e Administrativos 4 meses para compensag¢do com as
horas extras a 50% e, para os demais cargos, sem alteragao

Adequacdo do registro de jornada de trabalho via tablet/celular/sistema atual
Prorrogagdo do ACT até 31/05/2022

Garante Data base de 2021 em 01/06/2021.

12 Parcela do 132 Saldrio garantido em janeiro de 2021

Todas as demais clausulas ndo mencionadas permanecem inalteradas

Correcao das demais clausulas econémicas do ACT:
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